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INTRODUCCION

Entre los meses de agosto, septiembre y octubre de 2022, el Ministerio de las Culturas, las Artes y
el Patrimonio, a través del Departamento de Ciudadania Cultural y del Programa Red Cultura,
impulso la realizacién del Ciclo Internacional Puntos de Cultura en América Latina, Aprender para
Crear, con el objetivo de ofrecer espacios de conocimiento e intercambio con otros paises que han
implementado Puntos de Cultura, en razén de compartir el relato y la experiencia, las
oportunidades, las amenazas con las que se encontraron en la ruta, y los aprendizajes derivados de
la implementacidn de este programa a nivel latinoamericano.

En Chile, si bien existe un interesante recorrido en torno a iniciativas culturales comunitarias,
impulsado hasta ahora por organizaciones comunitarias, populares y territoriales, el gobierno del
presidente Gabriel Boric Font, se ha propuesto disefiar e implementar un programa robusto en
torno a la cultura viva comunitaria, asociada a la prioridad y eje de politica publica, que tiene como
horizonte implementar una real democracia cultural en Chile, toda vez que, es necesario avizorar lo
cultural desde una perspectiva mas democratica y descentralizada, situada territorial vy
comunitariamente.

El Ciclo Internacional Puntos de Cultura en América Latina, Aprender para Crear ha querido relevar
experiencias comparadas de implementacidén de Puntos de Cultura en diversos paises de América
Latina, a efectos de recoger aprendizajes que contribuyan a la puesta en marcha del Programa
Puntos de Cultura en Chile. En sintonia con un disefio colaborativo y dialdgico de politica publica, se
logré reunir a diversas actorias sociales e institucionales, poniendo en valor las culturales
comunitarias y territoriales, y su aporte al desarrollo cultural del pais y sus territorios.

La sistematizacion de la informacidn se organiza en funcién de tres categorias de analisis asociando
a cada una de ellas, a modo de resultados, una sintesis de las ideas y reflexiones planteadas por las
personas participantes. Las categorias de sistematizacion consideradas son: foco del programa e
iniciativas asociadas; metodologias, acciones y recursos requeridos para su funcionamiento; actores
sociales e institucionales vinculados.

Para dar cuenta de las experiencias y aprendizajes, se llevé a cabo un trabajo de revision de los
audios de los ciclos, seguido de su posterior codificacion y el desarrollo de categorias de clasificacion
y sistematizacién de la informacidn, con énfasis en los aprendizajes, intercambio de experiencias y
socializacidn con sus organizaciones y entornos comunitarios.
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ANTECEDENTES

Dentro de las prioridades y compromisos establecidos por el Ministerio de las Culturas, las Artes y
el Patrimonio se encuentra como propuesta clave del programa de Gobierno 2022-2026 la
implementacion de un programa como “Puntos de Cultura”, el cual corresponde a la formulacién
de politica publica latinoamericana orientada por las practicas culturales y experiencias del
movimiento de Cultura Viva Comunitaria. En especifico, se sefiala como propuesta un “programa
qgue identifique, apoye, capacite y asocie iniciativas culturales de base comunitaria, manifestaciones
culturales existentes en un territorio o comunidad que articulen sentido en pos de una identidad
comun” (Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio [MINCAP], 2022, pég. 6).

Dicho programa contribuye al desarrollo de dmbitos estratégicos establecidos como prioridades y
compromisos en relacién con el eje de “Cultura y Cohesidn Social”. Mediante este eje se propone
reordenar y potenciar programas e iniciativas existentes en el Ministerio, buscando “promover la
participacién activa y descentralizada de los y las ciudadanas y colectivos en la creacion y acceso a
los bienes y espacios culturales, asi como garantizar el ejercicio pleno del derecho a las identidades
y diversidad de las personas y comunidades que conforman la naciéon. Alineado con el horizonte de
la democracia cultural, el eje de ‘Cultura y Cohesién social’ identifica en la cultura un recurso
privilegiado para hacer frente a los desafios contemporaneos de una sociedad cada vez mas
compleja y diversa, promoviendo una politica cultural que favorece la equidad, la interculturalidad,
el trabajo territorial y comunitario, y el espacio publico como lugar de reencuentro social.” (MINCAP,
2022, pag. 10).

A partir de esta medida presidencial se define la formulacién de un nuevo programa denominado
“Puntos de Cultura Comunitaria”, alojado en el Departamento de Ciudadania Cultural del Ministerio
de las Culturas, las Artes y el Patrimonio. Para el desarrollo del nuevo programa se dispone de dos
lineamientos base en la implementacién de politica publica: (i) las experiencias internacionales
asociadas al fomento y financiamiento de iniciativas culturales comunitarias, tales como los diversos
programas Puntos de Cultura latinoamericanos y el programa IberCultura Viva; (ii) y la
implementacion programdtica del componente Fortalecimiento de Organizaciones Culturales
Comunitarias (OCC) del programa Red Cultura, dado el trabajo sostenido que se ha realizado desde
el aflo 2014 para el reconocimiento y valoracion de las practicas culturales comunitarias
territoriales.

El surgimiento de programas institucionales como “Puntos de Cultura” tiene su origen en las
Politicas Publicas implementadas por Brasil en el afio 2004, con la creacion del “Programa Nacional
de Cultura, Educacién y Ciudadania - Cultura Viva”. Este programa tuvo como finalidad apoyar
organizaciones culturales y practicas comunitarias existentes en los territorios y articuladas en red,
mediante convocatorias y un plan de trabajo definido durante un periodo de tiempo, lo que
constituyd la denominacién de “Puntos de Cultura” como agente cultural territorial. Tras el impacto
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del programa se fue adaptando su formulacion e implementacion en diversos paises

latinoamericanos como Argentina (2011), Perud (2011), Bolivia (2014), Costa Rica (2015) y Uruguay
(2021). Como politica publica implica el reconocimiento institucional de practicas culturales
existentes y en funcionamiento en las comunidades, estableciendo relaciones de colaboracién con
el Estado, creando condiciones para el desarrollo auténomo y garantizando con ello la
sustentabilidad del desarrollo cultural local. Desde la experiencia de Brasil, Celio Turino (2013, pag.
69) distingue los siguientes atributos de un Punto de Cultura, entendido como una organizacion de
base comunitaria:

e Son organizaciones culturales de la sociedad que ganan fuerza y reconocimiento;
e No puede ser para las personas, y si de las personas;

e Son un organizador de la cultura a nivel local, actuando como un punto de recepcion
e irradiacion de la cultura;

e Operan como un eslabdn de la articulacién en red,;
e No es un equipamiento cultural del Gobierno;

e Sufoco no estd en la carencia, en la ausencia de bienes y servicios, y si en la potencia,
en la capacidad de actuar de las personas y los grupos; y

e Punto de Cultura es cultura en proceso, desarrollada con autonomia y protagonismo
social.

De esta manera, el reconocimiento e incorporaciéon de los Puntos de Cultura en la gestidn del Estado
supone una gestién compartida con el objetivo de establecer nuevos parametros de democracia
cultural entre Estado y sociedad. Celio Turino sefiala que la ecuacién que sustenta la formulacién
tedrica de Puntos de Cultura se construyd en base a la observacién empirica de las experiencias de
cultura comunitaria. Esta ecuacidn supone que la suma de “autonomia + protagonismo” resulta en
“un contexto favorable para la ruptura de relaciones de dependencia, o asistencialismo, tan
comunes en la aplicacion de politicas gubernamentales” (2013, pag. 71). El autor afiade que este
nuevo contexto “representa un avance en la politica publica y puede ser potencializado si, al
resultado de esta suma, agregamos una articulacidon en red. Cuantas mas articulaciones y redes
haya, mds sustentable sera el proceso de empoderamiento social desencadenado por el Punto de
Cultura. Con esta ecuacidén se percibe que un Punto de Cultura sélo se realiza plenamente cuando
esta articulado en red” (2013, pag. 72).
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IMPLEMENTACION DE PUNTOS DE CULTURA EN AMERICA LATINA: EXPERIENCIAS COMPARADAS

En Argentina, Puntos de Cultura es un programa nacional que busca fortalecer las acciones de redes,
colectivos y organizaciones culturales de anclaje territorial, a través del apoyo técnico y econdmico
para el sostenimiento de sus espacios y el mejoramiento de sus proyectos culturales comunitarios.
Mds de mil organizaciones de todo el territorio federal integran la Red Nacional de Puntos de
Cultura, a través de la cual se vinculan e intercambian saberes y experiencias.

Presentan: Diego Benhabib, encargado de Puntos de Cultura, del Ministerio de Cultura; Marihem
Soria, Directora de Cultura Viva de la Secretaria de Cultura de la Municipalidad de Cérdoba; y
Eduardo Balan, integrante de El Culebrén Timbal (Punto de Cultura).

CATEGORIA DE ANALISIS PRINCIPALES RESULTADOS

Foco del Programa e Creacion latinoamericana popular, con gobiernos populares y participativos.

(el qué) e Ejercicio de los derechos sociales culturales a través de las diversas
organizaciones sociales de cultura viva comunitaria.

e Acompafiamiento a las organizaciones sociales, comunitarias y culturales.

e  Estado presente acompafiando a comunidades organizadas.

e Adaptacion de la politica publica al contexto de los territorios.

e  Construccion colectiva de la politica desde instalacidn.

e Reconocimiento y democratizacion de la produccidn cultural comunitaria.

e Herramientas y recursos para dar continuidad a la produccion cultural
comunitaria.

e Garantizar la autonomia y el reconocimiento de las organizaciones
comunitarias.

e Fortalecimiento técnico de las organizaciones, con capacitaciones, encuentros
e intercambio de experiencias, articulacién en red.

e Economia social y democracia participativa.

Metodologias, acciones y e Radio comunitaria, escuela de arte barrial, escuela primaria con orientacion

recursos cultural, centros culturales barriales, bibliotecas populares con trabajo

(el como) permanente, elencos artisticos populares, acceso popular a la lectura, fiestas
populares, carnavales comunitarios, uso popular de espacios publicos, entre
otras.

e Desarrollo de actividades artisticas, ludicas, literarias, ambientales, de género
y alimentacion.

e Apoyo econdmico a proyectos definidos por las organizaciones.

e Curso de formacion de promotores culturales comunitarios.

e Sistema de evaluacion de impacto de las iniciativas culturales en las
comunidades.

e Ordenanza Municipal que regula las politicas publicas comunitarias y las
organizaciones sociales comunitarias.
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y
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Su instalacion y expansion vinculado al involucramiento de movimientos
sociales culturales y organizaciones sociales culturales, artisticas vy
comunicacionales antes no contempladas en la politica publica cultural ni
legislacion vigente.
Rol protagdnico de la movilizacidn social.
Protagonismo de vecinas y vecinos.
Municipios generando programas en base a las necesidades de las
organizaciones.
Diversificacién y jerarquizacién del area cultural: Red de Puntos de Cultura,
Direccién Nacional de Diversidad y Cultura Comunitaria, Secretaria de Gestidn
Cultural, Ministerio de Cultura.
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En Perua, Puntos de Cultura, es una iniciativa del Ministerio de Cultura que nace en 2011. Busca
ampliar el ejercicio de los derechos culturales a nivel comunitario, con especial énfasis en nifios,
jovenes y poblacidn en situacion de vulnerabilidad; impulsando la inclusién, empoderamiento y
ciudadania intercultural.

Presentan: Carlos La Rosa, director de Artes del Ministerio de Cultura; Fabiola Figueroa Cardenas,
gerenta de Cultura de la Municipalidad Metropolitana de Lima; Gustavo Lépez Infantas, subgerente
de Promocién Cultural y Ciudadania de la Municipalidad Metropolitana de Lima; Maria Elena Benites
Aguirre de Chaski Comunicacién Audiovisual (Lima); Connie Philipps Del Castillo, de Lupuna Artes
Amazénicas (San Martin); Wilman Calderdn de Asociacion, de Grupo Teatral de Mala — GRUTEMA
(Lima Provincia); Eduardo Ludefia Ledn, de Asociacion Cultural Hispanoamérica Unida (Lima); e Iskra
Gargurevich, coordinadora de Puntos de Cultura en Ministerio de Cultura del Peru.

CATEGORIAS DE PRINCIPALES RESULTADOS
ANALISIS

Foco del Programa e Promover los derechos culturales y la diversidad cultural.

(el qué) e Democratizar el acceso a bienes y servicios culturales.

e Fortalecer las experiencias culturales desarrolladas por agentes y movimientos
socioculturales.

e Promover el desarrollo de capacidades de las organizaciones culturales.

e  Fortalecer la produccion artistica local.

e  Recuperar espacios publicos para la cultura viva comunitaria.

e Promover el arte como herramienta de transformacion social.

e  Procesos participativos, acciones conjuntas entre gobierno local y la sociedad civil para
promover el acceso libre a la practica artistica y cultural.

e Fomentar el involucramiento comunitario y contribuir a la formacidn de ciudadania a
través del arte.

e  Acciones culturales para la formacion de la ciudadania.

e Politica publica cultural que permita garantizar los compromisos para el reconocimiento,
fortalecimiento y la continuidad de experiencias artisticas y culturales que nacen y se
practican de la comunidad.

e Elinvolucramiento de la comunidad refuerza iniciativas que promueven la diversidad, la
identidad, el empoderamiento ciudadano.

e El ejercicio de los derechos culturales en favor del desarrollo local e individual.

e Articulacion entre las agrupaciones culturales y el gobierno local, permite la
identificacion y atencion de los intereses culturales comunitarios.

e Descentralizaciéon, a través de la presencia de organizaciones en todo el pais,
mayoritariamente en regiones, para fortalecer el tejido social.

e Fomentar la apropiacién del espacio publico y patrimonio cultural; el rescate, proteccion,
visibilizacidn o revitalizacion de los conocimientos ancestrales.

e Desde el arte y la cultura se atiende a personas en condiciones de vulnerabilidad social.

e Fortalecen experiencias de trabajo en red.

e Realizan propuestas de desarrollo econémico sostenible.

e Promueve el respeto a la diversidad de identidades y reconocimiento de derechos.
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Puntos de Cultura definidas como organizaciones sin fines de lucro, que trabajan con su
comunidad desde las artes y las culturas, contribuyendo a la constitucion de una
sociedad mas justa democratica, solidaria que reconozca y valores su diversidad,
memorias y creatividad.
Pueden reconocerse como focos de cultura: organizaciones con o sin personalidad
juridica que trabajan de manera autogestionada, sin fines de lucro, conformadas por un
minimo de dos personas naturales o juridicas. Realizar labor cultural con incidencia
comunitaria e impacto positivo desde el arte y las culturas.
Ordenanza Municipal que permite reconocer, promover y fortalecer la cultura viva
comunitaria en la provincia de Lima, considera Programa Viva Comunitaria, articulacion
mediante Base de Datos de Grupos de Cultura Viva Comunitaria y Aliados.
Monitoreo y seguimiento de los avances y resultados.
Implementacion de concursos de proyectos de arte y comunidad, financiamiento de
organizacion, préstamos y aportes.
Escuela de Cultura Viva en Comunidad, como actividad de capacitacién/formacion
continua.
Realizacién de Ferias de libros de autores locales. Salas de lecturas itinerantes
Plenarias y encuentros permanentes entre Puntos de Cultura
Metodologias presenciales modificadas a virtuales en pandemia, se menciona como
dificultoso por la importancia del contacto.
Las actividades que desarrollan los Puntos de Cultura aportan a la recuperacién o
fortalecimiento de la vida comunitaria desde procesos artisticos, culturales, de
comunicacion o educacién. Atienden a poblaciones en condiciones de vulnerabilidad
social, desarrollan propuestas de desarrollo econdmico sostenible a partir de activos
culturales, en respeto con la identidad cultural y su entorno. Promueven el respeto a la
diversidad de identidades y reconocimiento de poblaciones y/o colectivos
histéricamente vulnerados desde la formacién, activismo e incidencia. Aportan al
rescate, proteccion, visibilizacion o revitalizacion de saberes ancestrales, identidad
cultural y memorias de pueblos originarios campesinos, indigenas y poblacidn
afroperuana. Fomentan la apropiacién del espacio publico y patrimonio cultural,
fortalecen experiencias de trabajo en red y colaborativa que apuntan al
empoderamiento de movimientos culturales e incidencia de politicas publicas culturales
para el desarrollo social, entre otras actividades realizadas al artes en el marco de la ley
Ejes de trabajo: reconocimiento y protagonismo, co-gestion de proyectos, articulacion y
comunicacion, fortalecimiento de capacidades.
Mecanismos de promocion: protagonismo y visibilidad, financiamiento a través de
convocatorias a concursos de proyectos, capacitaciones, intercambio y generacién de
conocimientos y monitoreo y acompafamiento.
Gobiernos locales (Municipios)
El Ministerio de Culturas reconoce y articula en una Red Nacional a las organizaciones
sociales que mantienen un trabajo sostenido en el arte y la cultura, que contribuyen a
atender prioridades locales tales como la mejora de la salud, seguridad y educacién. Bajo
el cumplimiento de la Ley de Promocidn de los Puntos de Cultura.
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En México, el programa Cultura Comunitaria busca promover el ejercicio efectivo de los derechos

culturales de personas, grupos y comunidades en contextos y condiciones de vulnerabilidad social.

El objetivo es conformar una cultura para la paz y la convivencia, la transformacion social, el

desarrollo cultural comunitario y el fortalecimiento de capacidades locales. Cultura Comunitaria
tiene cuatro ejes de accion: Misiones por la diversidad cultural, Territorios de paz, Semilleros
creativos y Comunidades creativas y transformacién social.

Presentan: Esther Hernandez, presidente del Consejo Intergubernamental del programa IberCultura
Viva (ICV); y Manuel Trujillo, representante de la Red de Gobiernos Locales — ICV

CATEGORIAS DE
ANALISIS
Foco del Programa
(el qué)

Metodologias,
acciones y recursos
requeridos

(el como)

PRINCIPALES RESULTADOS

Se toma la experiencia latinoamericana de Puntos de Cultura, sumadas a experiencias
locales, se crean criterios generales que se adaptan a las particularidades de las
comunidades.

Orientado hacia lugares, personas, colectivos que han sufrido discriminacién y que las
politicas publicas no han considerado previamente.

En busca de elementos diferenciadores, que recojan la diversidad de expresiones
culturales mexicanas, no se denomina Puntos de Cultura.

Se les denomina Semilleros Culturales: Recoger ideas, sembrar procesos, cosechar
alternativas. Se construye en base a las necesidades de los territorios.

Relaciéon estrecha y trabajo coordinado de gobiernos estatales, locales y
organizaciones.

Red de redes culturales, con gobiernos locales de distintos paises/municipios
latinoamericanos para la contribucion de politicas culturales con base comunitaria.
Enfoque en pueblos originarios y comunidades afrodescendientes.

Atencion prioritaria en nifias, nifios y jovenes, fomentar su participacion en la toma de
decisiones para que sean agentes culturales y agentes de cambio en sus comunidades.
Arte y cultura para combatir el miedo, recuperaciéon de espacios publicos, generar
espacios de convivencia.

Trabajo con presencia territorial, posibilitando el didlogo y la accién conjunta entre
agentes culturales con los servidores publicos.

Ejercicio de derechos culturales de personas privadas de libertad y personas en
condicion migratoria.

Semilleros creativos: grupos de formaciéon artistica con enfoque comunitario para
nifias, nifios y jovenes en condiciones de vulnerabilidad social.

Convites culturales: Cartelera local con programacion cultural participativa de base
comunitaria con estrategias de arte, educacién y mediacidn sociocultural. Promueve
expresiones culturales locales y la recuperacién efectiva de los espacios publicos.
Convivencia de las comunidades y formacion activa de publicos locales y el uso ludico
del tiempo libre.

Arte + movilidad: Formacion y desarrollo de capacidades creativas, artisticas y
productivas de personas privadas de libertad, en condiciones de movilidad y en
proceso de reinsercion social. Promueve proceso de formacién e incidencia
comunitaria para el ejercicio de derechos culturales a partir de la colaboraciéon con
colectivos artisticos.
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e Desarrollo de investigacion en politicas publicas de base comunitaria.
e (Capacitacion a agentes locales culturales y funcionarios locales, especialmente en
herramientas pedagdgicas y de participacion.

Actores e Gobiernos locales

institucionales e Secretaria de Cultura: cambié de enfoque de privilegios de la politica cultural, a un
sociales sistema de derechos.

involucrados e Red de gobiernos locales con participacion de municipios de Colombia, Brasil, Costa
(con quiénes) Rica, Argentina y Chile (18 miembros, 14 ciudades).
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En Costa Rica, Puntos de Cultura tiene dentro de sus objetivos generar condiciones para el ejercicio
de los Derechos Culturales de las personas mediante el quehacer de las organizaciones
socioculturales y de las comunidades con las que trabajan; ademas, busca crear intercambios y
espacios de formacién conjunta, para mejorar las capacidades de gestién de las organizaciones
socioculturales del pais.

Presentan: Eduardo Reyes Paniagua, gestor sociocultural, Direccién de Cultura del Gobierno de
Costa Rica; ademas, representantes de cultura comunitaria en Alajuelita — RGL/ICV; Sylvia Guzman,
representante de la organizacion CCT, Monteverde (Punto de Cultura 2022); Ivan Pérez Arias del
Colectivo El Bajo Cine; Tania Alvarez, gestora sociocultural RGL/ICV y Ronald Montero Bonilla,
gestor cultural Municipalidad de Alajuelita integrante de la Red de Gobiernos Locales del
programa lIbercultura Viva

CATEGORIAS DE PRINCIPALES RESULTADOS
ANALISIS

Foco del Programa e  Adecuacion a los distintos contextos y problematicas.

(el qué) e Generar las condiciones para el acceso y disfrute de los derechos culturales.

e Espacio para postulacion de proyectos comunitarios anuales.

e Descentralizacion de acciones culturales.

e Dinamizacién de la gestion sociocultural de los gobiernos locales y los procesos de
gestion que se desarrollan desde lo territorial y local.

e Entendimiento de la cultura como herramienta de transformaciéon social
comunitaria, que promueve la participacion e inclusién de los ciudadanos en la tarea
de decisiones para el ejercicio de sus derechos humanos culturales y por sus
comunidades.

e Promocion de nuevos modelos de gobernanza horizontales e innovadores, donde
las principales protagonista de estos procesos son las comunidades y sus habitantes.

e Puntos de Cultura es una plataforma comunitaria de incidencia y participacidon
ciudadana en los derechos culturales.

e  Reconocimiento del trabajo y logros de los colectivos comunitarios, asi como los
retos y vivencias, con foco en el intercambio de buenas practicas comunitarias.

e Politica nacional de cultura y politica cultural de base comunitaria de gobiernos
locales (Ejemplo presentado: Alajuelita).

e Fortalecimiento de la organizacion comunitaria en cultura y fortalecimiento de la
institucionalidad para el desarrollo cultural.

e Dinamizacion de la economia creativa.

e  Proteccion del patrimonio.

Metodologias, e Modelo anual de convocatoria, proceso de seleccidn y ejecucion de proyectos de

acciones y recursos organizaciones sociales comunitarias.

requeridos e  Formacién en herramientas de administracion y gestion de proyectos.
(el como)
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Actores institucionales
y sociales involucrados
(con quiénes)
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Desarrollo de actividades socioeducativas como talleres con manifestaciones de las
artes como el teatro, la danza, la pintura.
Produccion y realizacidn de festivales comunitarios.
Apoyo a medios de comunicacidn comunitarios y generacién de contenido
audiovisual comunitario.
Proyectos y transferencia de fondos para el fortalecimiento organizacional y el
equipamiento cultural.
Ejemplos de proyectos de puntos de cultura presentados: Proceso de educacion
social y medio ambiental, formacion cinematografica comunitaria.
Organizaciones sin y con personalidad juridica.
Equipo de fomento sociocultural gestiona el programa Puntos de Cultura.
Red de gobiernos locales.
Articulacién con redes, movimientos, nucleos, organizaciones, gestores de cultura
viva comunitaria al interior y al exterior del pais.
Municipalidades creando ejes de politica cultural desde el gobierno local.
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En Uruguay, Puntos de Cultura es un programa del adrea de Gestidon Territorial de la Direccion
Nacional de Cultura que surge en la articulacién interinstitucional con los tres niveles de gobierno.
Su objetivo es reconocer y fortalecer a colectivos u organizaciones que desarrollen actividades
culturales con incidencia a nivel comunitario, y que contribuyan a la inclusion sociocultural.

Presentan: Juan Carlos Barreto, asesor de Direccion Nacional de Cultura Gestion Territorial, del
Ministerio de Educacién y Cultura; y Laura Lépez, coordinacidon nacional del programa Puntos de
Cultura. Desde los Puntos de Cultura, estaran: Paola Queirolo de La Akademia, El Pinar, Canelones;
Victoria Lafitte, El Bodegdn, Tacuarembd Capital, Tacuarembd; y Leticia Silva de Coopcan 25, 25 de

mayo, Florida.

CATEGORIAS DE PRINCIPALES RESULTADOS
ANALISIS

Foco del Programa e Se denomina Puntos de Cultura Comunitaria, bajo una accidn descentralizada.

(el qué) e Puntos de Cultura es un programa del Area de Gestion Territorial de la Direccidn
Nacional de Cultura que surge en la articulacién interinstitucional con los tres niveles de
gobierno, para reconocer y fortalecer a colectivos u organizaciones que desarrollen
actividades culturales con incidencia a nivel comunitario y que contribuyan a la inclusién
sociocultural.

e Elreconocimiento de un colectivo como integrante de la Red de Puntos de Cultura es en
consulta directa con las instituciones que trabajan en el territorio. En este programa
prevalece el fortalecimiento de la coordinacion y articulacion interinstitucional con la
Red de Direcciones de Cultura, con la Red de alcaldias y con el Ministerio de Desarrollo
Social.

e Pueden participar todas las organizaciones, movimientos, asociaciones, cooperativas,
colectivos o agrupaciones culturales de la sociedad civil que tengan un afio de
actividades a nivel comunitario, desarrollando actividades culturales promoviendo el
ejercicio de los derechos culturales y el desarrollo local.

Metodologias, e Paraintegrar la red de Puntos de Cultura pueden postular organizaciones o colectivos

acciones y recursos con énfasis en trabajo comunitario (no empresas ni organismos publico), que cuenten

requeridos con un minimo de un afio de actividades, al menos cuatro miembros que participen en

(el como) la creacion, disefio y ejecucion de los proyectos y completar formulario virtual de
registro.

e Para ser parte de la Red de Puntos de Cultura, las organizaciones deben registrarse en
una base de datos que unifica a los colectivos comunitarios vinculados al tema cultura
de todo el pais, denominada Cultura en Linea Uy. Previo a registrarse, las personas
responsables del punto deberan crearse un agente individual en la Plataforma Cultura
en Linea y luego el colectivo debe registrarse como agente colectivo, para luego
registrarse como Punto de Cultura.

e Beneficios que tiene una organizacion al incluirse en la Red de Puntos de Cultura:
Reconocimiento del Estado, visibilizacion y difusion de sus actividades a través de
medios a disposicion de la Direccidon Nacional de Cultura; localizaciéon en un mapa de red
de organizaciones, con el fin de coordinar acciones con otros Puntos de Culturay con la
comunidad, promoviendo el trabajo en red; acceso a espacios de formacion que
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fortalezcan las capacidades de gestidn; sistematizacion de resultados y comunicacién de
los Puntos de Cultura; posibilidad de acceder a recursos econémicos y logisticos con los
que la Direccion Nacional de Cultura cuenta para el desarrollo de actividades en
territorio; participacion en el disefio y la proyeccion de este programa, posibilidad de
integrar las actividades de intercambio que realice la Red tanto a nivel nacional, regional
como internacional.

e Trabajo colaborativo con otros programas de la Direccidn orientados al fortalecimiento
de los derechos culturales: Institutos Nacionales, Fiestas Uruguayas, Usinas Culturales,
Fabricas de Cultura, Programa Urbano, Centros Culturales Nacionales, Dicrea y Sistema
de informacidn Cultural, de manera de generar procesos comunitarios que puedan ser
sostenibles en el largo plazo.

e Las organizaciones que forman parte de la Red de Puntos de Cultura comprometen la
presentacion de un informe anual de las actividades desarrolladas.

e Fondos concursables diversos, se ejemplifica con un fondo de infraestructura cultural.

e Beca de postgrado internacional en politicas culturales de base comunitaria.

e Ejemplos de puntos de cultura presentados: academia de artes plasticas y musica;
cooperativa de mujeres en temas de educacion; ocupacién de espacio para espectaculos
artisticos, gastronémicos, culturales, turisticos.

Actores e Direccion Nacional de Cultura ha cambiado internamente, trabajando con el interior

institucionales (descentralizacion).

sociales e Area de Gestion Territorial coordina red de Intendentes (19), encargados politicos de

involucrados cada uno de los departamentos del pais, red de gestores de cultura y con la red de

(con quiénes) municipios (25) de Uruguay. Se configuran 35 Direcciones Generales de Cultura y 3
Secretarias de Cultura.

e El Area de Gestion Territorial se coordina internamente a través de: Coordinacién con
todos los programas. Gestidn vy logistica territorial. Reuniones mensuales/semanales.
Articulacidn con areas y programas. Articulacion con instituciones publicas y privadas.
Comunicacién con todo el pais Visitas territoriales. Proyectos Departamentales.

e Red de Agentes Culturales trabajando de manera comunitaria en diversos territorios del
pais.
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En Brasil, la Politica Nacional Cultura Viva de Brasil tiene como base de apoyo los Puntos de Cultura,
gue son las entidades o colectivos certificados por el ministerio. No hay un modelo Unico, cada uno
desarrolla sus actividades conforme a sus necesidades y plan de trabajo. La propuesta es que no
tenga fines lucrativos, que actle realmente como un punto de cultura en su comunidad, que sea un
espacio para la practica, el aprendizaje y la vivencia cultural.

Presentan: Célio Turino, creador de la politica publica Cultura Viva e impulsor de los Puntos de
Cultura en Brasil; Jacqueline Baumgratz, coordinadora de Proyectos en Cia. Cultural Bola de Meia
en Sdo José dos Campos, municipio del Estado de Sdo Paulo (Punto de Cultura); y el saludo de
Alexandre Santini, actual secretario de las Culturas de Niterdéi-Rio de Janeiro, representante de la
Gestion Publica Local.

CATEGORIAS DE PRINCIPALES RESULTADOS
ANALISIS

Foco del Programa e La cultura se entiende como un proceso no como un producto.

(el qué) e Los Puntos de Cultura se basan en la bisqueda de la identidad y valoracidn de las
diferencias.

e Politica publica para cultura con enfoque comunitario, que fomenta la autonomia, el
protagonismo, el empoderamiento de las organizaciones.

e Punto de cultura puede ser una organizacion no gubernamental, un colectivo de
artistas, un grupo musical, maestros de la culturas tradicionales, un grupo de
campesinos.

e  Educar, crear, vivir, fortalecer la cultura de cada territorio y lugar. Valorar su propia
realidad.

e Centralidad en nifias y nifios en situacion de vulnerabilidad.

e  Perspectiva emancipatoria, vinculo con la construccién comunitaria descentralizada.

e Confianza en el rol de las organizaciones en las comunidades, libertad de gestion.

e Trabajar con el corazén, reunir corazon-cabeza-manos.

Metodologias, acciones e Se presentan ejemplos de labores de Puntos de Cultura: acompafiamiento para nifias

y recursos requeridos y niflos, migrantes en situacién de refugio, espacio de aprendizaje y diversidad,

(el cdmo) capacitacion y formacién de profesores, acompafiamiento de funcionarias vy
funcionarios de un hospital.

e  Apoyo econdmicoy de herramientas de gestion del gobierno para financiar y ejecutar
proyectos comunitarios.

Actores institucionales e Ministerio de la Cultura, Departamentos, personas indicadas por el Ministerio y

y sociales involucrados personas elegidas por la sociedad civil participan en la eleccién de proyectos a

(con quiénes) ejecutar por los puntos de cultura seleccionados.

e Algunos Puntos de Cultura trabajan en sus territorios, otros en diversos territorios en
paralelo y también en articulacion con otros Puntos de Cultura.
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CARACTERIZACION COMPARADA DE PUNTOS DE CULTURA EN AMERICA LATINA.
CUADRO RESUMEN

Argentina Peru México Costa Rica Uruguay Brasil
Trayectoria (en

afos) de

funcionamiento 2 2 N/I N/I 1 N/I
de las

organizaciones

Minimo de

Integrantes para N/I 2 N/I N/I 4 N/I
postular

Proceso de

seleccion de

proyectos

culturales

Se vincula con

gobiernos Si Si Si Si Si Si
locales/Municipios

Financiamiento

mixto (autogestion, Si Si Si Si Si No
locales y centrales)

Asignacion de

recursos por Si Si No Si Si Si
concurso publico

Instancias

formativas y/o de Si Si Si Si Si N/I
capacitacion

Cony sin

personalidad Si Si N/I Si Si N/I
juridica

Sin fines de lucro 5i Si si si Si Si

N/ N/I Si Si Si N/I




