
FIJA VALIDACIÓN Y NO VALIDACIÓN DE 
POSTULACIONES EN EL MARCO DE LA 
CONVOCATORIA JUNIO 2025 PARA FORMAR 
PARTE DEL REGISTRO PUNTOS DE CULTURA 
COMUNITARIA

EXENTA N° 

SANTIAGO,

VISTO:
Lo dispuesto en la Ley N°19.880, que establece 

las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los órganos de la 
Administración del Estado; el Decreto con Fuerza de Ley N°1/19.653, de 2011, que fija el 
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575 Orgánica Constitucional de 
Bases Generales de la Administración del Estado; en la Ley N°21.045, que crea el 
Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio; en la Ley N°21.722 de  presupuestos 
del sector público correspondiente al año 2025; en Resolución Nº36 de 2024, de la 
Contraloría General de la República, que fija normas sobre exención del trámite de Toma 
de Razón; en la Resolución Exenta N° 24 de 23 de marzo de 2018 de la Subsecretaría de 
las Culturas y las Artes; en Oficio de Asunción de Funciones N° 1572 de 06 de diciembre 
de 2024, de la Subsecretaría de las Culturas y las Artes; en el Decreto Exento N°12, de 
2023, que crea el Registro Puntos de Cultura Comunitaria, del Ministerio de las Culturas, 
las Artes y el Patrimonio; en la Resolución Exenta N° 1431, de 2024, que formaliza líneas 
programáticas, componentes y gastos asociados al programa Puntos de Cultura 
Comunitaria; en la Resolución Exenta N° 1101, de 2023, que aprueba bases de 
convocatoria para formar parte del Registro Puntos de Cultura Comunitaria, de la 
Subsecretaría de las Culturas y las Artes, modificada por Resolución Exenta N°603 de 
2025; en Oficio Ordinario N° 813 de 24 de junio de 2024, que Informa fecha de corte y 
proceso de Validación Nuevos Puntos de Cultura Comunitaria, del Departamento de 
Ciudadanía Cultural de la Subsecretaría de las Culturas y las Artes; y en la Resolución 
Exenta N° 2946 de 2025, que Designa Comisión Validadora, de esta Secretaría Regional 
Ministerial.

CONSIDERANDO:
Que la ley N°21.045, que crea el Ministerio de las 

Culturas, las Artes y el Patrimonio, establece como objeto de esta cartera de Estado colaborar 
con el Presidente de la República en el diseño, formulación e implementación de políticas, 
planes y programas para contribuir al desarrollo cultural y patrimonial armónico y equitativo 
del país en toda su diversidad, reconociendo y valorando las culturas de los pueblos indígenas, 
la diversidad geográfica y las realidades e identidades regionales y locales, conforme a los 
principios contemplados en la ley. Asimismo, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 30 del 
artículo 3 de la misma ley, el Ministerio tiene por función y atribución desarrollar y operar 
sistemas nacionales y regionales de información y registro cultural y patrimonial de acceso 
público, de conformidad a la normativa vigente.

Que en cumplimiento de tales fines, mediante 
Decreto Exento N°12, de 2023, del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, se 
creó el Registro Puntos de Cultura Comunitaria, el cual tiene por objeto, entre otros, reconocer 
y visibilizar a las organizaciones culturales de base comunitaria validadas como Puntos de 
Cultura Comunitaria, delegando en la Subsecretaría de las Culturas y las Artes la facultad de 
aprobar los términos y condiciones de las convocatorias para inscribirse en el citado registro.

Que, al amparo de la normativa precitada, la 
Subsecretaría de las Culturas y las Artes dictó la Resolución Exenta N°1101 de 2023, que 
aprueba las bases de convocatoria para formar parte del registro Puntos de Cultura 
Comunitaria, donde se regulan los requisitos y etapas de postulación, así como la forma de 
revisión y validación de las organizaciones postuladas, modificada por Resolución Exenta 
N°1673 de 2024, modificada por Resolución Exenta N°603, de 2025, todas de la Subsecretaría 
de las Culturas Las Artes Región Metropolitana

Que de conformidad con lo dispuesto en las referidas 
bases, las postulaciones que cumplieron con los requisitos y condiciones de la convocatoria 



 

fueron puestos a disposición de la Comisión Validadora Regional, en adelante también la 
Comisión, integrada por dos (2) representantes del Consejo Regional de las Culturas, las Artes 
y el Patrimonio y dos (3) representantes programáticos de la Secretaría Regional Ministerial, 
cuyo nombramiento se formalizó mediante Resolución Exenta N°2946, de 2025, de esta 
Secretaría Regional Ministerial. 

Que conforme a los procedimientos de revisión y 
validación establecidos en las bases de la antedicha convocatoria, la Comisión realizó la 
revisión técnica y cualitativa de los antecedentes completados y recibidos, procediendo a 
consensuar y asignar la nota correspondiente a cada criterio de evaluación, reconociendo a 
aquellas organizaciones que serán ingresadas al Registro Nacional de Puntos de Cultura 
Comunitaria en la medida que hayan obtenido nota 4.5 o superior, tal como se regula en el 
acápite V numeral 3 de las bases técnicas. Todo lo obrado consta en las respectivas actas de 
la Comisión y que forman parte del presente acto administrativo. 

 
Que, según lo expuesto, y conforme lo dispuesto en 

el artículo segundo de la Resolución Exenta N°603, de 2025, de la Subsecretaría de las 
Culturas y las Artes, que delega en los/las respectivos/as Secretarios/as Regionales 
Ministeriales la facultad de fijar la nómina de postulaciones validadas y no validadas, se hace 
necesario proceder a la dictación del correspondiente acto administrativo; por tanto, 

RESUELVO: 
 

ARTÍCULO PRIMERO: FÍJASE LA VALIDACIÓN 
de las organizaciones que a continuación se individualizan en el marco de la convocatoria 
2025 para formar parte del Registro Puntos de Cultura Comunitaria, conforme consta en la 
respectiva acta de la Comisión Validadora Regional de fecha 02 de septiembre de 2025, que 
forman parte del presente acto administrativo: 

 

ID ORGANIZACIÓN REPRESENTANTE 
NOTA 
FINAL 

FUNDAMENTO 

1970 
Espacio la 
Cochera 

Solange Beatriz De 
Solminihac 
Ramírez 

4,5 

La organización destaca por su vinculación territorial, impacto 
en la comunidad y coherencia de objetivos, evidenciando un 
aporte en fines culturales y sociales. Sin embargo, presenta 
debilidades importantes en autogestión financiera y 
articulación con otras organizaciones, lo que limita la 
sostenibilidad y alcance de su gestión. La nota final refleja un 
desempeño intermedio, con fortalezas en trabajo territorial, 
objetivos y alcance de actividades, y oportunidades de mejora 
en gestión financiera y articulación. 

2062 
Fundacion Casa 
Combi 

Álvaro Abel Ortiz 
Carreño 

4,5 

La organización presenta fortalezas en vinculación territorial, 
participación comunitaria y coherencia de objetivos, 
evidenciando un aporte relevante en fines culturales y 
sociales. Sin embargo, presenta debilidades en autogestión 
financiera e impacto en la comunidad, lo que limita la 
sostenibilidad y alcance de su gestión. La nota final refleja un 
desempeño intermedio, con fortalezas en trabajo territorial, 
participación y objetivos, y oportunidades de mejora en 
gestión financiera y visibilidad de sus actividades. 

1956 

Centro Social, 
Recreativo 
Cultural y 
Folclórico 
PILFICAM 

Luisa Inés 
Espinoza Lorca 

4,6 

La organización destaca por su autogestión financiera, 
articulación con otras organizaciones, vinculación territorial, 
participación comunitaria y coherencia de objetivos, 
evidenciando un aporte relevante en fines culturales y 
sociales. Sin embargo, presenta debilidades en el impacto de 
sus actividades sobre la comunidad y en la diversidad de 
prácticas culturales, lo que limita parcialmente la 
sostenibilidad y alcance de su gestión. La nota final refleja un 
desempeño sólido en gestión territorial, participación y 
objetivos, con oportunidades de mejora en visibilidad y 
amplitud de iniciativas culturales. 

2136 
Pachakusi Lo 
Hermida 

Carlos Felipe 
Lizana Fernández 

4,6 

La organización destaca por su autogestión financiera, 
articulación con otras organizaciones, vinculación territorial y 
coherencia de objetivos, evidenciando un aporte relevante en 
fines culturales y sociales. Sin embargo, presenta debilidades 
en impacto en la comunidad y participación en algunas 
etapas, lo que limita parcialmente la sostenibilidad y alcance 
de su gestión. La nota final refleja un desempeño intermedio-
alto, con fortalezas en gestión, articulación, trabajo territorial y 
objetivos, y oportunidades de mejora en participación e 
impacto comunitario. 



 

1298 
Eskuela 
Cooperativa de 
Permacultura 

Fernanda Aline 
González Ábalos 

4,7 

La organización destaca por su autogestión financiera, 
articulación con otras organizaciones, participación 
comunitaria y coherencia de sus objetivos, evidenciando un 
aporte relevante en fines culturales y sociales. Sin embargo, 
presenta debilidades en el impacto de sus actividades sobre 
la comunidad y en la amplitud de sus prácticas culturales, lo 
que limita parcialmente la sostenibilidad y alcance de su 
gestión. La nota final refleja un desempeño intermedio, con 
fortalezas en gestión territorial, participación y objetivos, y 
oportunidades de mejora en visibilidad y diversidad de 
iniciativas culturales. 

2106 
Centro Cultural 
la Planta 

Elisa Belén 
Domínguez 
Lazcano 

4,7 

La organización destaca por su autogestión financiera, 
articulación con otras organizaciones, coherencia de objetivos 
y diversidad de prácticas culturales, evidenciando un aporte 
relevante en fines culturales y sociales. Sin embargo, 
presenta debilidades en vinculación e impacto en la 
comunidad, lo que limita parcialmente el alcance de su 
gestión. La nota final refleja un desempeño intermedio-alto, 
con fortalezas en gestión, articulación, objetivos y prácticas 
culturales, y oportunidades de mejora en impacto comunitario. 

1838 
Rayo Azul 
Twister 

Scarlett Andrea 
Bozzo Doll 

4,8 

La organización destaca por su vinculación territorial, 
articulación con otras organizaciones y coherencia de sus 
objetivos, evidenciando un aporte relevante en fines culturales 
y sociales. Sin embargo, presenta debilidades en autogestión 
financiera, impacto en la comunidad y diversidad de prácticas 
culturales, lo que limita parcialmente la sostenibilidad y 
alcance de su gestión. La nota final refleja un desempeño 
intermedio, con fortalezas en trabajo territorial, articulación y 
objetivos, y oportunidades de mejora en gestión financiera, 
alcance e iniciativas culturales. 

2014 
Fundación 
Meteoro 

Josefina Antonia 
Mellado Neely 

5,1 

La organización destaca por su autogestión financiera, 
articulación con otras organizaciones y significativo impacto 
en la comunidad, evidenciando un aporte relevante en fines 
culturales y sociales. Sin embargo, presenta debilidades en 
participación comunitaria, diversidad de prácticas culturales y 
amplitud de objetivos, lo que limita parcialmente la 
sostenibilidad y alcance de su gestión. La nota final refleja un 
desempeño intermedio-alto, con fortalezas en gestión 
territorial, articulación e impacto comunitario, y oportunidades 
de mejora en participación y amplitud de iniciativas culturales. 

2054 
Gran Orquesta 
de Quilicura 

Franco Toro 
Contreras 

5,1 

La organización destaca por su autogestión financiera, 
articulación con otras organizaciones y coherencia de 
objetivos, evidenciando un aporte relevante en fines culturales 
y sociales. Presenta fortalezas en vinculación territorial, 
participación comunitaria e impacto en la comunidad. Sin 
embargo, muestra oportunidades de mejora en diversidad de 
prácticas culturales, lo que limita parcialmente la amplitud de 
su gestión. La nota final refleja un desempeño intermedio-alto, 
con fortalezas en gestión territorial, articulación y objetivos, y 
oportunidades de mejora en la amplitud de iniciativas 
culturales. 

2092 

Escuela de 
Gestores y 
Animadores 
Culturales, 
Egac 

Roberto Andrés 
Guerra Veas 

5,5 

La organización destaca por su autogestión financiera, 
articulación con otras organizaciones, vinculación territorial y 
coherencia de objetivos, evidenciando un aporte relevante en 
fines culturales y sociales. Presenta fortalezas en 
participación comunitaria, impacto en la comunidad y gestión 
territorial. Sin embargo, muestra oportunidades de mejora en 
la diversidad de prácticas culturales, lo que limita parcialmente 
la amplitud de su gestión. La nota final refleja un desempeño 
intermedio-alto, con fortalezas en gestión, articulación y 
objetivos, y oportunidades de mejora en la amplitud de 
iniciativas culturales. 

2098 
Fundación 
Kimun Cajón 
del Maipo 

Benjamín 
Francisco Bustos 
González 

5,9 

La organización destaca por su autogestión financiera, 
articulación con otras organizaciones, vinculación territorial, 
impacto en la comunidad y coherencia de objetivos, 
evidenciando un aporte relevante en fines culturales y 
sociales. Sin embargo, presenta oportunidades de mejora en 
la participación comunitaria y diversidad de prácticas 
culturales, lo que limita parcialmente la amplitud de su 
gestión. La nota final refleja un desempeño intermedio-alto, 
con fortalezas en gestión, articulación, trabajo territorial y 
objetivos, y oportunidades de mejora en participación y 
amplitud de iniciativas culturales. 

322 
Centro 
Comunicacional 
Cultural Social 

Jonny Aaron Pérez 
Riquelme 

5,9 
La organización destaca por su vinculación territorial, 
articulación con otras organizaciones y el impacto de sus 
actividades en la comunidad, evidenciando un aporte 



 

Deportivo 
Educativo y 
Recreativo Islita 
TV 

relevante en la promoción de fines culturales y sociales. 
Presenta fortalezas en autogestión financiera y coherencia de 
sus objetivos institucionales. Sin embargo, muestra 
oportunidades de mejora en la amplitud de sus prácticas 
culturales, lo que limita parcialmente la diversificación de su 
quehacer. La nota final refleja un desempeño sólido, con 
fortalezas en gestión territorial, participación comunitaria y 
objetivos, y áreas de mejora en la diversidad de iniciativas 
culturales desarrolladas. 

667 

Asamblea 
Popular 
Cortijana / 
Centro Cultural 
Anfiteatro 
Cortijano 

Olivia Edith 
Ramírez Sánchez 

6,1 

La organización destaca por su vinculación territorial, 
participación comunitaria y coherencia de sus objetivos 
institucionales, evidenciando un aporte relevante en la 
promoción de fines culturales y sociales. Presenta fortalezas 
en autogestión financiera y articulación con otras 
organizaciones, mientras que la amplitud de sus prácticas 
culturales y el impacto en la comunidad representan áreas de 
mejora. La nota final refleja un desempeño sólido, con 
fortalezas en trabajo territorial, participación comunitaria y 
gestión, y oportunidades de mejora en diversificación de 
iniciativas y alcance de sus actividades. 

 
ARTÍCULO SEGUNDO: FÍJASE LA NO 

VALIDACIÓN de las organizaciones que a continuación se individualizan en el marco de la 
convocatoria 2024 para formar parte del Registro Puntos de Cultura Comunitaria, conforme 
consta en las respectivas actas de la Comisión Validadora Regional de fecha 25 de agosto de 
2025, que forman parte del presente acto administrativo: 
 

ID ORGANIZACIÓN REPRESENTANTE 
NOTA 
FINAL 

FUNDAMENTO 

2160 
Ballet Danza 
Árabe La 
Cisterna 

Cecilia De Las 
Mercedes Barraza 
Valerio 

2,5 

La organización destaca por su autogestión financiera y 
coherencia de objetivos, evidenciando un aporte relevante en 
fines culturales y sociales. Sin embargo, presenta debilidades 
significativas en articulación con otras organizaciones, 
participación comunitaria, impacto y diversidad de prácticas 
culturales, lo que limita la sostenibilidad y alcance de su 
gestión. La nota final refleja un desempeño bajo, con 
fortalezas en gestión y objetivos, y oportunidades de mejora 
en articulación, participación, impacto y amplitud de iniciativas 
culturales. 

2128 
Compañía de 
Danza y Artes 
de la Cisterna 

Angie De Las 
Mercedes Lara 
Leyton 

2,8 

La organización destaca por su autogestión financiera, 
vinculación territorial y participación comunitaria, 
evidenciando un aporte relevante en fines culturales y 
sociales. Sin embargo, presenta debilidades significativas en 
articulación con otras organizaciones, impacto en la 
comunidad y diversidad de prácticas culturales, lo que limita 
la sostenibilidad y alcance de su gestión. La nota final refleja 
un desempeño bajo, con fortalezas en gestión, trabajo 
territorial y participación, y oportunidades de mejora en 
articulación, impacto y amplitud de iniciativas culturales. 

2211 
Grupo 
Folclorico 
Arcilla 

Marta Elena 
Orellana 
Retamales 

2,8 

La organización destaca por su autogestión financiera y 
coherencia en los objetivos, evidenciando un aporte relevante 
en fines culturales y sociales. Sin embargo, presenta 
debilidades significativas en articulación con otras 
organizaciones, participación comunitaria, impacto en la 
comunidad y diversidad de prácticas culturales, lo que limita 
la sostenibilidad y alcance de su gestión. La nota final refleja 
un desempeño bajo, con fortalezas en gestión y objetivos, y 
oportunidades de mejora en articulación, participación, 
impacto y amplitud de iniciativas culturales. 

1628 

Fundación Arte 
Independiente 
Cultura y 
Educación 

Christian Marcelo 
Villarreal Briceño 

3,0 

La organización presenta fortalezas en autogestión financiera 
y coherencia de sus objetivos, evidenciando un aporte en 
fines culturales y sociales. Sin embargo, presenta debilidades 
en articulación con otras organizaciones, participación 
comunitaria limitada, impacto en la comunidad y diversidad de 
prácticas culturales, lo que restringe la sostenibilidad y 
alcance de su gestión. La nota final refleja un desempeño 
intermedio-bajo, con fortalezas en gestión financiera y 
objetivos, y oportunidades de mejora en articulación, 
participación, alcance y diversidad de iniciativas culturales. 

2191 

Asiquinta 
Apiasan A.G. 
Radio Quinta 
106.5 FM 

Marina Eliana Díaz 
Araya 

3,0 

La organización destaca por su vinculación territorial y 
autogestión financiera, evidenciando un aporte en fines 
culturales y sociales. Sin embargo, presenta debilidades 
significativas en articulación con otras organizaciones, 
participación comunitaria, impacto en la comunidad, 
coherencia de objetivos y diversidad de prácticas culturales, 



 

lo que limita la sostenibilidad y alcance de su gestión. La nota 
final refleja un desempeño bajo, con fortalezas en gestión y 
trabajo territorial, y oportunidades de mejora en articulación, 
participación, impacto, objetivos y amplitud de iniciativas 
culturales. 

2117 

Centro Cultural 
y Deportivo 
Cuasimodistas 
de La Cisterna 

Catalina Del 
Tránsito Riquelme 
Abarca 

3,1 

La organización destaca por su autogestión financiera, 
vinculación territorial y participación comunitaria, 
evidenciando un aporte relevante en fines culturales y 
sociales. Sin embargo, presenta debilidades significativas en 
articulación con otras organizaciones, impacto en la 
comunidad y coherencia de objetivos, lo que limita la 
sostenibilidad y alcance de su gestión. La nota final refleja un 
desempeño bajo, con fortalezas en gestión financiera, trabajo 
territorial y participación, y oportunidades de mejora en 
articulación, impacto y definición de objetivos. 

2006 

Centro de 
Acción 
Desarrollo 
Social y 
Cultural la 
Vicuña 

Karime Alejandra 
Cisternas Nofal 

3,2 

La organización destaca por su autogestión financiera, 
vinculación territorial y coherencia de objetivos, evidenciando 
un aporte relevante en fines culturales y sociales. Sin 
embargo, presenta debilidades en articulación con otras 
organizaciones, participación comunitaria, impacto en la 
comunidad y diversidad de prácticas culturales, lo que limita 
la sostenibilidad y alcance de su gestión. La nota final refleja 
un desempeño intermedio-bajo, con fortalezas en gestión 
territorial y objetivos, y oportunidades de mejora en 
articulación, participación, impacto y amplitud de iniciativas 
culturales. 

2023 

Asociación Te 
Veo Chile Artes 
Escénicas para 
infancia y 
Juventud 

Inés Emperatriz 
Bascuñán Pérez 

3,2 

La organización destaca por su vinculación territorial, 
participación comunitaria y coherencia de objetivos, 
evidenciando un aporte relevante en fines culturales y 
sociales. Sin embargo, presenta debilidades significativas en 
autogestión financiera, articulación con otras organizaciones, 
impacto en la comunidad y diversidad de prácticas culturales, 
lo que limita la sostenibilidad y alcance de su gestión. La nota 
final refleja un desempeño intermedio-bajo, con fortalezas en 
trabajo territorial, participación y objetivos, y oportunidades de 
mejora en gestión financiera, articulación, impacto y amplitud 
de iniciativas culturales. 

2164 
Circulo de 
Escritores de La 
Cisterna 

Ana Noemí Cea 
Sepúlveda 

3,3 

La organización destaca por su autogestión financiera, 
participación comunitaria y coherencia de objetivos, 
evidenciando un aporte relevante en fines culturales y 
sociales. Sin embargo, presenta debilidades significativas en 
articulación con otras organizaciones, impacto en la 
comunidad y diversidad de prácticas culturales, lo que limita 
la sostenibilidad y alcance de su gestión. La nota final refleja 
un desempeño bajo-intermedio, con fortalezas en gestión, 
participación y objetivos, y oportunidades de mejora en 
articulación, impacto y amplitud de iniciativas culturales. 

2214 

Orquesta 
Sinfónica 
Estudiantil la 
Cisterna 

Carlos Esteban 
Arcila Pacheco 

3,3 

La organización destaca por su autogestión financiera, 
participación comunitaria y coherencia de objetivos, 
evidenciando un aporte relevante en fines culturales y 
sociales. Sin embargo, presenta debilidades significativas en 
articulación con otras organizaciones, impacto en la 
comunidad y diversidad de prácticas culturales, lo que limita 
la sostenibilidad y alcance de su gestión. La nota final refleja 
un desempeño bajo-intermedio, con fortalezas en gestión, 
participación y objetivos, y oportunidades de mejora en 
articulación, impacto y amplitud de iniciativas culturales. 

2094 
Fundación 
Circomedia 
Chile 

Andrea Jorquera 
Alfaro 

3,3 

La organización destaca por su autogestión financiera, 
vinculación territorial y coherencia de objetivos, evidenciando 
un aporte relevante en fines culturales y sociales. Sin 
embargo, presenta debilidades significativas en articulación 
con otras organizaciones, impacto en la comunidad y 
diversidad de prácticas culturales, lo que limita la 
sostenibilidad y alcance de su gestión. La nota final refleja un 
desempeño intermedio-bajo, con fortalezas en autogestión, 
trabajo territorial y objetivos, y oportunidades de mejora en 
articulación, impacto y amplitud de iniciativas culturales. 

1971 
Colectivo 
Cultural La 
Yaca 

Claudia Andrea 
Velásquez 
Carrasco 

3,5 

La organización destaca por su autogestión financiera, 
vinculación territorial y coherencia de objetivos, evidenciando 
un aporte relevante en fines culturales y sociales. Sin 
embargo, presenta debilidades en articulación con otras 
organizaciones, participación comunitaria, impacto en la 
comunidad y diversidad de prácticas culturales, lo que limita 
la sostenibilidad y alcance de su gestión. La nota final refleja 
un desempeño intermedio, con fortalezas en gestión territorial 



 

y objetivos, y oportunidades de mejora en articulación, 
participación, impacto y amplitud de iniciativas culturales. 

2131 

Coalición 
Chilena para la 
Diversidad 
Cultural 

Héctor Eduardo 
Molina Fuenzalida 

3,5 

La organización destaca por su autogestión financiera y 
articulación con otras organizaciones, evidenciando un aporte 
relevante en fines culturales y sociales. Sin embargo, 
presenta debilidades en vinculación territorial, impacto en la 
comunidad y participación en algunas etapas, lo que limita la 
sostenibilidad y alcance de su gestión. La nota final refleja un 
desempeño intermedio-bajo, con fortalezas en gestión y 
articulación, y oportunidades de mejora en trabajo territorial, 
participación e impacto comunitario. 

2019 

Centro de 
Integración 
Social y 
Cultural Alsino 

Roberto Antonio 
Allende Berríos 

3,6 

La organización destaca por su participación comunitaria, 
vinculación territorial y coherencia de objetivos, evidenciando 
un aporte relevante en fines culturales y sociales. Sin 
embargo, presenta debilidades en autogestión financiera, 
articulación con otras organizaciones, impacto en la 
comunidad y diversidad de prácticas culturales, lo que limita 
la sostenibilidad y alcance de su gestión. La nota final refleja 
un desempeño intermedio, con fortalezas en trabajo territorial, 
participación y objetivos, y oportunidades de mejora en 
gestión financiera, articulación, impacto y amplitud de 
iniciativas culturales. 

2206 
Organización 
Comunitaria 
Newen Ayun 

Sebastián Infante 
Pinto 

3,6 

La organización destaca por su autogestión financiera y 
diversidad de prácticas culturales, evidenciando un aporte 
relevante en fines culturales y sociales. Sin embargo, 
presenta debilidades en articulación con otras 
organizaciones, participación comunitaria e impacto en la 
comunidad, lo que limita parcialmente la sostenibilidad y 
alcance de su gestión. La nota final refleja un desempeño 
intermedio, con fortalezas en gestión y prácticas culturales, y 
oportunidades de mejora en articulación, participación e 
impacto comunitario. 

1414 

Club Deportivo 
Bajos de Mena 
Social y 
Cultural 

Yessenia Andrea 
Ureta Sáez 

3,6 

La organización presenta fortalezas en autogestión financiera, 
vinculación territorial y coherencia de sus objetivos, 
evidenciando un aporte relevante en fines culturales y 
sociales. Sin embargo, muestra debilidades en articulación 
con otras organizaciones, participación comunitaria limitada e 
impacto en la comunidad, lo que restringe la sostenibilidad y 
alcance de su gestión. La nota final refleja un desempeño 
intermedio, con fortalezas en gestión territorial y objetivos, y 
áreas de mejora en articulación, participación y visibilidad de 
sus actividades. 

2118 
Agrupacion 
Folklórica 
Boyelikan 

Genesis 
Clementina 
Gajardo Arce 

3,6 

La organización destaca por su autogestión financiera, 
vinculación territorial y coherencia de objetivos, evidenciando 
un aporte relevante en fines culturales y sociales. Sin 
embargo, presenta debilidades en articulación con otras 
organizaciones, impacto en la comunidad y participación en 
algunas etapas, lo que limita la sostenibilidad y alcance de su 
gestión. La nota final refleja un desempeño intermedio, con 
fortalezas en gestión, trabajo territorial y objetivos, y 
oportunidades de mejora en articulación, impacto y 
participación comunitaria. 

1851 
Compañía de 
Teatro y Música 
La Perra Alegría 

Samanta Elena 
Pizarro Aliste 

3,6 

La organización presenta fortalezas en autogestión financiera, 
articulación con otras organizaciones y vinculación territorial, 
evidenciando un aporte relevante en fines culturales y 
sociales. Sin embargo, muestra debilidades en participación 
comunitaria, impacto en la comunidad, coherencia de 
objetivos y diversidad de prácticas culturales, lo que limita 
significativamente la sostenibilidad y alcance de su gestión. 
La nota final refleja un desempeño intermedio-bajo, con 
fortalezas en gestión territorial y articulación, y oportunidades 
de mejora en participación, objetivos, impacto y diversidad de 
iniciativas culturales. 

1911 

Sindicato 
Nacional de 
Músicos y 
Artistas de 
Chile 
Sinamuarchi 

Jorge Antonio Soto 
Martínez 

3,7 

La organización destaca por su articulación con otras 
organizaciones, vinculación territorial y coherencia de 
objetivos, evidenciando un aporte relevante en fines 
culturales y sociales. Sin embargo, presenta debilidades en 
autogestión financiera, participación comunitaria, impacto en 
la comunidad y diversidad de prácticas culturales, lo que 
limita la sostenibilidad y alcance de su gestión. La nota final 
refleja un desempeño intermedio-bajo, con fortalezas en 
trabajo territorial, articulación y objetivos, y oportunidades de 
mejora en gestión financiera, participación, impacto y 
amplitud de iniciativas culturales. 



 

2125 
Corporación 
Cultural La 
Higuera 

Santiago Isaac 
Humberto Navarro 

3,7 

La organización destaca por su autogestión financiera, 
articulación con otras organizaciones y vinculación territorial, 
evidenciando un aporte relevante en fines culturales y 
sociales. Sin embargo, presenta debilidades significativas en 
impacto en la comunidad, participación y diversidad de 
prácticas culturales, lo que limita la sostenibilidad y alcance 
de su gestión. La nota final refleja un desempeño intermedio-
bajo, con fortalezas en gestión, articulación y trabajo 
territorial, y oportunidades de mejora en participación, 
impacto y amplitud de iniciativas culturales. 

1921 

Fundación 
Abrazarte: 

 

Pamela Inés 
Alvarado Álvarez 

3,8 

La organización destaca por su vinculación territorial, 
participación comunitaria y coherencia de objetivos, 
evidenciando un aporte en fines culturales y sociales. Sin 
embargo, presenta debilidades en autogestión financiera, 
articulación con otras organizaciones, impacto en la 
comunidad y diversidad de prácticas culturales, lo que limita 
la sostenibilidad y alcance de su gestión. La nota final refleja 
un desempeño intermedio, con fortalezas en trabajo territorial, 
participación y objetivos, y oportunidades de mejora en 
gestión financiera, articulación, impacto y amplitud de 
iniciativas culturales. 

1958 
Fundación 
Educa y 
Colabora 

Manuel Alejandro 
Vergara Valenzuela 

3,8 

La organización presenta fortalezas en vinculación territorial y 
coherencia de sus objetivos, evidenciando un aporte 
relevante en fines culturales y sociales. Sin embargo, 
presenta debilidades en autogestión financiera, articulación 
con otras organizaciones, impacto en la comunidad y 
diversidad de prácticas culturales, lo que limita la 
sostenibilidad y alcance de su gestión. La nota final refleja un 
desempeño intermedio, con fortalezas en trabajo territorial y 
objetivos, y oportunidades de mejora en gestión financiera, 
articulación, impacto y amplitud de iniciativas culturales. 

2071 
Fundación 
Ambudi 

Claudia Carolina 
Kennedy Moreno 

3,8 

La organización destaca por su vinculación territorial y 
participación comunitaria, evidenciando un aporte relevante 
en fines culturales y sociales. Sin embargo, presenta 
debilidades en autogestión financiera, articulación con otras 
organizaciones e impacto en la comunidad, lo que limita la 
sostenibilidad y alcance de su gestión. La nota final refleja un 
desempeño intermedio, con fortalezas en trabajo territorial y 
participación, y oportunidades de mejora en gestión 
financiera, articulación e impacto de sus actividades. 

757 
ONG Vecinos 
Barrio San 
Eugenio 

Wilma Elizabeth 
Varela Gutiérrez 

3,8 

La organización destaca por su vinculación territorial y 
coherencia de sus objetivos institucionales, evidenciando un 
aporte en la promoción de fines culturales y sociales. Sin 
embargo, presenta debilidades en autogestión financiera, 
articulación con otras organizaciones e impacto en la 
comunidad, lo que limita la sostenibilidad y alcance de su 
gestión. La nota final refleja un desempeño intermedio, con 
fortalezas en trabajo territorial y objetivos, y oportunidades de 
mejora en gestión, articulación y alcance de actividades. 

2103 
Sofá Fomento al 
Arte la Cultura y 
Educación 

Eric Elías 
Rodríguez Sevilla 

3,9 

La organización destaca por su autogestión financiera, 
vinculación territorial, participación comunitaria y coherencia 
de objetivos, evidenciando un aporte relevante en fines 
culturales y sociales. Sin embargo, presenta debilidades 
significativas en articulación con otras organizaciones, 
impacto en la comunidad y diversidad de prácticas culturales, 
lo que limita la sostenibilidad y alcance de su gestión. La nota 
final refleja un desempeño intermedio-bajo, con fortalezas en 
autogestión, trabajo territorial, participación y objetivos, y 
oportunidades de mejora en articulación, impacto y amplitud 
de iniciativas culturales. 

2123 

Agrupación 
Folclórica 
Cuequeros pero 
Bravos 

Angélica Luisa 
Dublas Miranda 

3,9 

La organización destaca por su autogestión financiera, 
vinculación territorial y coherencia de objetivos, evidenciando 
un aporte relevante en fines culturales y sociales. Sin 
embargo, presenta debilidades en articulación con otras 
organizaciones, impacto en la comunidad y participación en 
algunas etapas, lo que limita la sostenibilidad y alcance de su 
gestión. La nota final refleja un desempeño intermedio, con 
fortalezas en gestión, trabajo territorial y objetivos, y 
oportunidades de mejora en articulación, impacto y 
participación comunitaria. 

1999 
Corporación 
Paine Un lugar 
para la Memoria 

María Amparo 
Gaete Becerra 

4,0 

La organización presenta fortalezas en articulación con otras 
organizaciones, vinculación territorial, participación 
comunitaria y coherencia de objetivos, evidenciando un 
aporte relevante en fines culturales y sociales. Sin embargo, 
presenta debilidades significativas en autogestión financiera e 
impacto en la comunidad, lo que limita la sostenibilidad y 



 

alcance de su gestión. La nota final refleja un desempeño 
intermedio, con fortalezas en articulación, objetivos y trabajo 
territorial, y oportunidades de mejora en gestión financiera y 
visibilidad de sus actividades. 

2205 
Junta de 
Vecinos La 
Aurora 

Pilar Liliana 
Riquelme Araya 

4,0 

La organización destaca por su articulación con otras 
organizaciones, vinculación territorial y coherencia de 
objetivos, evidenciando un aporte relevante en fines 
culturales y sociales. Sin embargo, presenta debilidades en 
autogestión financiera, participación comunitaria, impacto en 
la comunidad y diversidad de prácticas culturales, lo que 
limita la sostenibilidad y alcance de su gestión. La nota final 
refleja un desempeño intermedio, con fortalezas en 
articulación, trabajo territorial y objetivos, y oportunidades de 
mejora en gestión, participación, impacto y amplitud de 
iniciativas culturales. 

2179 

Corporación 
Patrimonial 
Población 
Obrero 
Ferroviario 

Mauricio Leonardo 
Garrido Morales 

4,1 

La organización destaca por su articulación con otras 
organizaciones, vinculación territorial y coherencia de 
objetivos, evidenciando un aporte relevante en fines 
culturales y sociales. Sin embargo, presenta debilidades en 
autogestión financiera, participación comunitaria, impacto y 
diversidad de prácticas culturales, lo que limita la 
sostenibilidad y alcance de su gestión. La nota final refleja un 
desempeño intermedio, con fortalezas en articulación, trabajo 
territorial y objetivos, y oportunidades de mejora en gestión, 
participación, impacto y amplitud de iniciativas culturales. 

2067 
Corporación 
Idearte 

Natalia Francisca 
Libertad Cuellar 
Díaz 

4,4 

La organización destaca por su autogestión financiera, 
vinculación territorial y coherencia de objetivos, evidenciando 
un aporte relevante en fines culturales y sociales. Sin 
embargo, presenta debilidades en articulación con otras 
organizaciones, impacto en la comunidad y diversidad de 
prácticas culturales, lo que limita la sostenibilidad y alcance 
de su gestión. La nota final refleja un desempeño intermedio, 
con fortalezas en trabajo territorial y objetivos, y 
oportunidades de mejora en articulación, impacto y amplitud 
de iniciativas culturales. 

2137 

Agrupación 
Cultural de las 
Artes y el 
Patrimonio de 
San Pedro 

Yanet Patricia 
Acosta Aravena 

4,4 

La organización destaca por su autogestión financiera, 
vinculación territorial, participación comunitaria y coherencia 
de objetivos, evidenciando un aporte relevante en fines 
culturales y sociales. Sin embargo, presenta debilidades en 
articulación con otras organizaciones e impacto en la 
comunidad, lo que limita parcialmente la sostenibilidad y 
alcance de su gestión. La nota final refleja un desempeño 
intermedio-alto, con fortalezas en gestión, trabajo territorial y 
objetivos, y oportunidades de mejora en articulación e 
impacto comunitario. 

 

ARTÍCULO TERCERO: NOTIFÍQUESE lo 
resuelto en esta resolución dentro del plazo de 5 días hábiles administrativos a contar de la 
fecha de la total tramitación del presente acto administrativo, por esta Secretaría Regional 
Ministerial, mediante correo electrónico dirigido a las/los representantes de los proyectos 
individualizados en los artículos primero y segundo, en las casillas de correo indicadas en el 
respectivo formulario de solicitud, o mediante correo certificado en caso de que en dicho 
formulario se haya indicado un solo correo o no se haya indicado ninguno. La notificación 
deberá contener una copia de esta resolución y de sus antecedentes. 

ARTÍCULO CUARTO: TÉNGASE PRESENTE 
que conforme a lo dispuesto por el artículo 59 de la Ley N°19.880, que establece las Bases 
de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Órganos de la Administración 
del Estado, a los solicitantes individualizados en el artículo segundo les asiste el derecho de 
interponer, en contra de la presente resolución, alguno de los siguientes recursos: (i) recurso 
de reposición ante quien firma la presente resolución; (ii) recurso de reposición con jerárquico 
en subsidio, para que conozca el superior jerárquico de quien firma la resolución en caso que 
el recurso de reposición sea rechazado; y (iii) recurso jerárquico ante el superior jerárquico de 
quien firma la presente resolución. El plazo de interposición de los referidos recursos es de 
cinco días hábiles administrativos (de lunes a viernes sin contar los días festivos) a contar de 
la notificación ordenada en el artículo tercero. Todo lo anterior sin perjuicio de los demás 
recursos que establezca la ley. Se hace presente que, en el casode la notificación por correo 
electrónico, ésta se entenderá practicada el día hábil siguiente a su válido envío por parte de 
esta Secretaría Regional Ministerial, mientras que, para el caso de notificaciones por carta 
certificada, éstas se entenderán practicadas a contar del tercer día siguiente a su recepción 
en la oficina de correos que corresponda. 

 



ARTÍCULO QUINTO: Una vez que se encuentre 
completamente tramitada, PUBLÍQUESE la presente resolución en el sitio electrónico de 
Gobierno Transparente del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, por esta 

Concursos públicos Actos con
efectos sobre terceros
N°20.285 sobre acceso a la información pública y en el artículo 51 de su reglamento.

ANÓTESE Y NOTIFÍQUESE

CRISTIÁN ALEJANDRO CERÓN PRIETO 
SEREMI REGIÓN METROPOLITANA

MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y EL PATRIMONIO

DISTRIBUCIÓN:
Gabinete de Ministra de las Culturas, las Artes y el Patrimonio
Gabinete de Subsecretaría de las Culturas, las Artes y el Patrimonio
Departamento de Ciudadanía Cultural
Dependencia Región Metropolitana
Solicitantes individualizados/as en el artículo primero, en las direcciones de correo electrónico que constan en la 
nómina que forma parte del presente acto administrativo.
Archivo regional


